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EmbarquezEmbarquez vos vos
équipes sur leéquipes sur le
terrain de laterrain de la
performanceperformance
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La recette du succès est simple

REGULARITEREGULARITEMICROMICRO
LEARNINGLEARNING GAMIFICATIONGAMIFICATION

Apprendre peu mais souvent tout en jouant
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6 mois pour changer la dynamique
1 semaine = 1 nouvelle notion

Chaque lundi, l’apprenant reçoit un email avec un lien vers une page
de contenu de 5 min de lecture max + un lien “pour aller plus loin”

Chaque jeudi, l’apprenant reçoit un petit quiz sur la thématique de la
semaine et tente de gagner le maximum de points pour son équipe

Le programme s’étale sur 6 mois (26 semaines exactement). Une version
intensive est possible sur 3 mois (on double les messages hebdo)
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26 concepts pour mieux déchiffrer la
notion de performance

1 semaine, 
1 lettre
1 concept

C comme Ciblage

F comme Forecast

D comme Données pharma

S comme Sectorisation
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Les avantages de Perf’fusion sont
multiples

Progressivité de l’acculturation aux concepts de performance et
d'efficacité commerciale

Accompagnement dans la durée, ce qui renforce l’impact de
l’apprentissage

Quiz hebdomadaire avec QCM, pour ancrer l’intégration des concepts

Emulation de groupe avec le challenge de la meilleure région/équipe et
une récompense en fin de parcours

Simplicité du support e-mail rendant l’accès facile à l’information 

Tarif : 750€ HT/personne
(financement par l’OPCO possible grâce à notre certification Qualiopi)
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AA

BB

CC

DD

EE

FF

GG

HH

II

JJ

KK

LL

MM

NN

OO

PP

QQ

RR

SS

TT

UU

VV

WW

XX

YY

ZZ

Analyse

Biais d’analyse

Ciblage

Données

Etudes de marché

Forecasts

Gross Margin

Histogramme et Graphiques

Intelligence Artificielle

(Cutomer) Journey

KPI

Régression Linéaire Multiple

Moyenne, Médiane, Variance...

NBRx - TBRx (approche patient)

Omnicanal

Primes

Qualification

Relation client (CRM)

Sectorisation

Territoires et UGA

Unités Equivalentes (patients éq...)

Veeva vs. Salesforce

Wholesaler (grossistes)

Excel et qqs raccourcis

YTD, R3M, etc. Horizons temporels

Zen et à l’aise (vous savez tout !)
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C comme Ciblage
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G comme Gross Margin
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